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ခမနမ်ာန ိုငင်သံည ် န ိုငင်တံကာသ လ ာတူစာခ  ပ်္မ ာျိုးခဖစ်သည  ်  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအလပ္ေါ် နညျ်ိုးမ   ျိုးစံိုခဖင  ်

ခွ ခခာျိုးမှုပ္လပ္ ာက်လရျိုးဆ ိုငရ်ာ ကိုလသမဂ္ဂသလ ာတူစာခ  ပ်္ ( United Nations Convention on the 

Elimination of All Forms of Discrimination) အာျိုး ၁၉၉၇ ခိုနစ်ှ၊ ဇူလ ိုငလ် (၂၂) ရက်လန  တငွ ်

လညျ်ိုးလကာငျ်ိုး၊ ကလလျိုးသငူယ်အခွင အ်လရျိုးမ ာျိုးဆ ိုငရ်ာ ကိုလသမဂ္ဂသလ ာတူစာခ  ပ်္ (United 

Nations Convention on the Rights of the Child) အာျိုး ၁၉၉၁ ခိုနစှ်၊ ဇူလ ိုငလ် (၁၅) ရက်လန  တ ို  တငွ ်

လညျ်ိုးလကာငျ်ိုး အသ ျိုးသ ျိုး အတညခ်ပ္  လက်မှတ်လရျိုးထ ိုျိုးခ  ပ္ါသည။် လက်မှတ်လရျိုးထ ိုျိုးထာျိုးသည  ်

အဖွ ြို့ဝငန် ိုငင် ံ တစ်န ိုငင်အံလနခဖင  ် သလ ာတူစာခ  ပ်္မ ာျိုးပ္ါ အခ က်မ ာျိုးက ို အလကာငအ်ထညလ်ဖာ်ရန ်

တာဝနဝ်တတ ရာျိုး အခပ္ည အ်ဝရှ ပ္ါသည။်  

ထ ို  လကကာင  ် ခမနမ်ာန ိုငင်တံွင ် ပ္ထမဦျိုးဆံိုျိုး တညလ်ထာငဖ်ွ ြို့စညျ်ိုးသည  ် အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်နငှ  ်

ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာဝနက်က ျိုးဌာနသည ် ၂၀၂၁ ခိုနစှ် ခမနမ်ာ လနဦွျိုးလတာ်လှနလ်ရျိုးကာလတွင ် ရွပ်္ရွပ်္ခ ံခ  ံ

တ ိုက်ပွ္ ဝငခ်  ကကလသာ အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ၊် ကလလျိုးသငူယ်မ ာျိုးနငှ  ် လ ငစ် တက်ွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုးအာျိုးလံိုျိုး၏ 

ရ ရင သ်တတ  ရှ မှု၊ စညျ်ိုးလံိုျိုးည ညွတ်မှုမ ာျိုးက ို က ိုယ်စာျိုးခပ္ န ိုငလ်ရျိုးနငှ ယ်ငျ်ိုးတ ို  ၏ လွတ်လပ်္မှုနငှ  ် လံိုခခံ မှုက ို 

ကာကွယ်လပ္ျိုးန ိုငလ်ရျိုးအတကွ် ဤဝနက်က ျိုးဌာနက ို ဖွ ြို့စညျ်ိုးထာျိုးရခခငျ်ိုးခဖစ်ပ္ါသည။်  

စစ်အာဏာသ မ်ျိုးရန ်ကက  ျိုးစာျိုးမပ္ ျိုးသည လ်နာက်တွင ်စစ်အာဏာသ မ်ျိုးလကာငစ် သည ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအလပ္ေါ် 

အကကမ်ျိုးဖက် ရ ိုက်နကှ်မှုမ ာျိုး၊ အတငျ်ိုးအဓမမခပ္ က င မ်ှုမ ာျိုး၊ ကလလျိုးသငူယ်မ ာျိုးလပ္ေါ် ဖမ်ျိုးဆ ျိုးနှ ပ်္စက ်

သတ်ခဖတ်ခခငျ်ိုးမ ာျိုး အပ္ါအဝင ်ခမနမ်ာ လနဦွျိုးလတာလ်နှလ်ရျိုးတွင ်တစ်လထာင တ်စ်လနရာမှ ပ္ါဝငခ်  ကကလသာ 

လူထိုလူတနျ်ိုးစာျိုး အသ ျိုးသ ျိုးမ ာျိုးအလပ္ေါ် အတငျ်ိုးအဓမမဖမ်ျိုးဆ ျိုးနှ ပ်္စက်သတ်ခဖတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် ဥပ္လဒမ   

လထာငတ်ွငျ်ိုးအက ဉျိုးခ ခခငျ်ိုးမ ာျိုးက ို စဉဆက်မခပ္တ် ခပ္ လိုပ်္လ က် ရှ ပ္ါသည။် 

သ ို  အတွက် ဤဝနက်က ျိုးဌာနအလနခဖင  ် ခမနမ်ာန ိုငင်တံငွျ်ိုးရှ  တ ိုငျ်ိုးရငျ်ိုးသာျိုး ည အစ်က ို လမာငန်မှမ ာျိုး ၊ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ လူငယ်၊ ကလလျိုးသငူယ်မ ာျိုးနငှ  ် လ ငစ် တ်ကွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုးအာျိုးလံိုျိုးအတွက် လွတ်လပ်္မှု၊ 
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လံိုခခံ မှု၊ တရာျိုးမျှတမှုရရှ လစရန ် အစွမ်ျိုးကိုန ် ကက  ျိုးစာျိုးလဆာငရွ်က်သာွျိုး ပ္ါမညဟ်ို 

သနန ဌာနခ်ပ္ ထာျိုးပ္ါသည။် ထ ိုသနန ဌာနလ်အာငခ်မငဖ် ို  ရနအ်တွက် ခ မှတ်ထာျိုးလသာ လရရှညလ်မျှာ်မှနျ်ိုးခ က်မှာ 

ဝနက်က ျိုးဌာနသည ်ခပ္ညသ်လူူထိုမှ ဦျိုးလဆာငသ်ည  ်၊  က်စံိုဖွံြို့ မဖ  ျိုးတ ိုျိုးတက်လသာ ခပ္ညလ်ထာငစ်ို ဖက်ဒရယ် 

ခမနမ်ာန ိုငင်လံတာ် အတွငျ်ိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ လူငယ်၊ ကလလျိုးသငူယ်မ ာျိုးနငှ  ်

လ ငစ် တ်ကွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုးအလနခဖင  ် အခွင အ်လမ်ျိုး မ ာျိုးတွငတ်နျ်ိုးတူ ည မျှမှုရရှ ၍ 

ခွ ခခာျိုးပ္စ်ပ္ယ်မှုကငျ်ိုးရှငျ်ိုးမပ္ ျိုး သာယာဝလခပ္ာလသာ၊ လံိုခခံ လသာ  ဝမ ာျိုး ရရှ လရျိုးက ို  လမျှာ်မှနျ်ိုးသည။်  

ယငျ်ိုးလမျှာ်မနှျ်ိုးခ က်မ ာျိုးက ို အလကာငအ်ထညလ်ဖာ်ရနအ်တွက် ဝနက်က ျိုးဌာနသည ်လအာက်ပ္ါ ဦျိုးတညခ် က်     

( ၃ ) ရပ်္တ ို  က ို ခ မှတ်ထာျိုးပ္ါသည-်  

၁။ ကကာျိုးကာလအတငွျ်ိုးနငှ  ် အသငွက်ူျိုးလခပ္ာငျ်ိုးလရျိုးကာလအတွငျ်ိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ လူငယ်၊ 

ကလလျိုးသငူယ်မ ာျိုးနငှ  ်လ ငစ် တ်ကွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုးအာျိုးလံိုျိုး၏ အခွင အ်လရျိုး ခ   ျိုးလဖာက် ခံရမှုမ ာျိုးက ို 

အကာအကွယ်လပ္ျိုးန ိုငရ်နန်ငှ  ်အခွင အ်လရျိုးအခပ္ည အ်ဝ ရရှ န ိုငလ်စရန၊်  

၂။ အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်၊ ကလလျိုးသငူယ်မ ာျိုးနငှ  ် လ ငစ် တ်ကွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုး၏ လံိုခခံ လရျိုးနငှ  ်

ရှငသ်နရ်ပ်္တညလ်ရျိုးတ ို  အတွက် တတ်စွမ်ျိုးသမျှ  လထာက်ပံ္ လပ္ျိုးရန၊်  

၃။ အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်၊ ကလလျိုးသငူယ်မ ာျိုးနငှ  ်လ ငစ် တ်ကွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုး၏ လူမှုလရျိုး၊ က နျ်ိုးမာလရျိုး၊ 

စ ျိုးပ္ွာျိုးလရျိုး အစရှ သည  ်အခနျ်ိုးက မ ာျိုးတငွ ်စနစ်တက  စဉဆက်မခပ္တ်ဖွံြို့ မဖ  ျိုးတ ိုျိုးတက်လစရနန်ငှ  ်

က အသ ျိုးသ ျိုးတွင ်ပ္ါဝငန် ိုငမ်ှုခမြှင တ်ငန် ိုငရ်န ်တ ို   ခဖစ်ပ္ါသည။်  

ခမနမ်ာန ိုငင်တံွင ် ၂၀၂၁ခိုနစှ် စစ်အာဏာသ မ်ျိုးရန ် ကက  ျိုးစာျိုးမပ္ ျိုးသည လ်နာက်ပ္ ိုငျ်ိုးကာလတွင ်

အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်၊ ကလလျိုး သငူယ်မ ာျိုးနငှ  ် လ ငစ် တ်ကွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုးအလပ္ေါ် လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ 

ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် မဖွယမ်ရာခပ္ မူခခငျ်ိုး ခဖစ်ရပ်္မ ာျိုး တစ်စတစ်စ မ ာျိုးခပ္ာျိုး 

လာသညက် ို လတွြို့ရပ္ါသည။် ယငျ်ိုးသ ို  အာဏာသ မ်ျိုးရနက်က  ျိုးစာျိုးမပ္ ျိုးလနာက်ပ္ ိုငျ်ိုးမှစ၍ လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာနငှ  ်

ပ္တ်သက်သည  ် ခဖစ်ရပ်္မ ာျိုးက ို အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်နငှ  ် ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာ ဝနက်က ျိုးဌာနသ ို   

တ ိုငက်ကာျိုးမှုမ ာျိုး ရှ ခ  ပ္ါသည။် တ ိုငက်ကာျိုးမှုမ ာျိုးရှ ခ  လသာ်လညျ်ိုး တ ိုငက်ကာျိုးမှုမ ာျိုးအာျိုး စနစ်တက ၊ 

အခ  နန်ငှ တ်စ်လခပ္ျိုးည  အလရျိုးယူ တံို  ခပ္နန် ိုငရ်နအ်တကွ် အလကာငအ်ထညလ်ဖာ ်လဆာငရွ်က်မည  ်မူဝါဒနငှ  ်

လိုပ်္ထံိုျိုးလိုပ်္နညျ်ိုးမ ာျိုးမရှ ခ  သည  ် လနာှင လ်နျှိုးကကန  က်ကာမှုမ ာျိုး ကကံ လတွြို့ ခ  ရခခငျ်ိုး၊ လ ိုအပ်္သည  ်

ကိုစာျိုးမှုမ ာျိုးနငှ  ် အကအူည မ ာျိုးက ို အခ  နမ် ပံ္ ပ္ ိုျိုး ကူည မှုမ ာျိုးလပ္ျိုးန ိုငလ်ရျိုးက ို အခက်အခ မ ာျိုး 
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ခဖစ်လစခ  ပ္ါသည။် သ ို  အတွက် အမ   ျိုးသာျိုးည ညတွ်လရျိုး အစ ိုျိုးရအလနခဖင  ်  ကကံ လတွြို့ ခ  ရသည  ်

အခက်အခ မ ာျိုး လခဖရှငျ်ိုးလဆာငရွ်က်န ိုငရ်နန်ငှ  ် က  ျိုးလွနသ်မူ ာျိုး လွတ်လခမာက်လနသည အ်လလ အထ 

မခဖစ်လပ္ေါ်လစ   ၎ငျ်ိုးတ ို  က  ျိုးလွနသ်ည  ်ခဖစ် ရပ်္အလ ိုက် က  ျိုးလနွသ်မူ ာျိုးအာျိုး ထ ိုက်သင သ်ည  ်အခပ္စ်လပ္ျိုး 

အလရျိုးယူန ိုငရ်န ် အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်နငှ  ် ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာဝနက်က ျိုးဌာန၊ ကာကွယ်လရျိုးဝနက်က ျိုးဌာန၊ 

ခပ္ညထ် လရျိုးနငှ လ်ူဝငမ်ှုကက ျိုးကကပ်္လရျိုး ဝနက်က ျိုးဌာန၊ လူ  အခွင အ်လရျိုးဆ ိုငရ်ာဝနက်က ျိုးဌာန၊ တရာျိုးလရျိုး 

ဝနက်က ျိုးဌာန တ ို  နငှ  ် အရပ်္ဖက်အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုး၊ က မ်ျိုးက ငပ်္ညာရငှမ် ာျိုးမှဤမူဝါဒအာျိုး ကက  ျိုးစာျိုး 

အာျိုးထိုတ် လရျိုးသာျိုးခ  ခခငျ်ိုးခဖစပ်္ါသည။်  

၂။ ရညရွ်ယ်ခ က်  

 

ယခိုမူဝါဒ လရျိုးဆွ ရခခငျ်ိုး၏ အဓ က ရညရွ်ယ်ခ ကမ်ှာ အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရ လက်လအာကရ်ှ  

ဝနထ်မ်ျိုးမ ာျိုး၊ ခပ္ညသ်ူ  ကာကွယ် လရျိုးအဖွ ြို့အစညျ်ိုးဝငမ် ာျိုး၊ ဝနက်က ျိုးဌာနမ ာျိုးနငှ ဆ်က်စပ်္ပ္တ်သက်သမူ ာျိုးက 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ လငူယ်၊ ကလလျိုး သငူယ်မ ာျိုးနငှ  ်လ ငစ် တ်ကွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုးအလပ္ေါ် လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုး 

လနာှင ယ်ကှ်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုး၊ မဖွယ်မရာခပ္ မူခခငျ်ိုးမ ာျိုးမရှ လစရန ် စနစတ်က  အကာအကယွ် 

လပ္ျိုးန ိုငလ်ရျိုးနငှ  ်လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ကှ်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုး၊ မဖွယမ်ရာခပ္ မူခခငျ်ိုး က  ျိုးလွန ်

သမူ ာျိုးအာျိုး ထ ထ လရာက်လရာက် အ လရျိုးယူမှုမ ာျိုး ခပ္ လိုပ်္န ိုငရ်န ်ခဖစ်ပ္ါသည။်  

 

၃။ အမညန်ငှ  ်အဓ ပ္ပာယ်ဖွင ဆ် ိုခ က်မ ာျိုး  

 

မူဝါဒ - မူဝါဒဆ ိုသညမှ်ာ လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်

မဖွယ်မရာခပ္ မူခခငျ်ိုး ဆ ိုငရ်ာ အကာကွယ်လပ္ျိုးလရျိုး မူဝါဒက ို ဆ ိုသည။် 

အစိို်းရ - အစ ိုျိုးရဆ ိုသညမှ်ာ အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရ က ိုဆ ိုသည။် 

ခပညန်ထာငစ်ိုဝန်ကက ်းဌာန - ခပ္ညလ်ထာငစ်ိုဝနက်က ျိုးဌာန ဆ ိုသညမ်ှာ အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရ၊ 

ခပ္ညလ်ထာငစ်ို ဝနက်က ျိုးဌာနအာျိုးလံိုျိုး က ိုဆ ိုလ ိုသည။် 
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ဗဟိိုနကာ်မတ  - ဗဟ ိုလကာမ်တ ဆ ိုသညမှ်ာ လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်

မဖွယ်မရာခပ္ မူခခငျ်ိုး ဆ ိုငရ်ာ အကာကွယ်လပ္ျိုးလရျိုးဗဟ ိုလကာ်မတ က ို ဆ ိုသည။် 

လိုပ်ငန််းနကာ်မတ  - လိုပ်္နျ်ိုးလကာ်မတ ဆ ိုသညမှ်ာ လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်ခခငျ်ိုး၊ 

အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်မဖယွ်မရာခပ္ မူခခငျ်ိုး ဆ ိုငရ်ာ အကာကွယ်လပ္ျိုးလရျိုး လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ က ိုဆ ိုသည။် 

မမိြု ြို့နယအ်ဆင အ်ဖွွဲ ြို့ - မမ  ြို့နယ်အဆင အ်ဖွ ြို့ဆ ိုသညမှ်ာ လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်ခခငျ်ိုး၊ 

အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်မဖယွ်မရာခပ္ မူခခငျ်ိုး ဆ ိုငရ်ာ အကာကွယ်လပ္ျိုးလရျိုးမမ  ြို့နယ်အဆင အ်ဖွ ြို့က ို ဆ ိုသည။် 

ဝန်ထမ််း - ဝနထ်မ်ျိုးဆ ိုသညမှ်ာ အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရ၊ ခပ္ညလ်ထာငစ်ိုဝနက်က ျိုးဌာန 

အာျိုးလံိုျိုးမှ ခပ္ညလ်ထာငစ်ိုဝနက်က ျိုးမ ာျိုး၊ အမမ တမ်ျိုးအတွငျ်ိုးဝနမ် ာျိုး၊ တွ ဖကအ်မမ တမ်ျိုးအတွငျ်ိုးဝငမ် ာျိုး၊ 

ဒိုတ ယအမမ တမ်ျိုး အတွငျ်ိုးဝနမ် ာျိုး၊ ဌာနမ ျိုးမ ာျိုး၊ အရာရှ မ ာျိုး၊  လခပ္ာလရျိုးဆ ိုခွင ရ်ှ သမူ ာျိုး၊ ဝနက်က ျိုးဌာန၏ 

လိုပ်္ထံိုျိုးလိုပ်္နညျ်ိုးအရတရာျိုးဝင ် ခန  အ်ပ်္ထာျိုးခခငျ်ိုးခံရသမူ ာျိုးနငှ  ် ဌာနဆ ိုငရ်ာဝနထ်မ်ျိုးမ ာျိုး အခဖစ ်

ခန  အ်ပ်္ထာျိုးခခငျ်ိုးခံရသမူ ာျိုး အာျိုးလံိုျိုးက ိုဆ ိုသည။် 

ခပညသ်ူ  ကာကယွန်ရ်းအဖွွဲြို့အစည််းဝငမ်ျာ်း- ကာကွယ်လရျိုးဝနက်က ျိုးဌာန၏ကပ်ွ္က မှုလအာက်တွငရ်ှ လသာ 

အတညခ်ပ္ ထာျိုးလသာ တပ်္ရငျ်ိုး၊တပ်္ဖွ ြို့၊ စစ်လကကာငျ်ိုးမ ာျိုး၊ တ ိုငျ်ိုး၊ခရ ိုင၊်မမ  ြို့နယ်၊တ ိုက်နယ် အလ ိုက ်

ဖွ ြို့စညျ်ိုးထာျိုးလသာ ခပ္ညသ်ူ  ကာကွယ်လရျိုးအဖွ ြို့မ ာျိုး၊ လဒသခံခပ္ညသ်ူ  ကာကွယ်လရျိုးတပ်္ဖွ ြို့မ ာျိုး တ ို  တငွ ်ပ္ါဝင ်

လနကကသည  ်အဖွ ြို့ဝငမ် ာျိုးအာျိုးလံိုျိုးက ိုဆ ိုသည။် 

ဝန်ကက ်းဌာနအာ်းပံ ပိို်းကညူ ကကသမူျာ်း  - ဝနက်က ျိုးဌာနအာျိုးပံ္ ပ္ ိုျိုးကညူ ကကသမူ ာျိုး ဆ ိုသညမှ်ာ 

ခပ္ညလ်ထာငစ်ိုဝနက်က ျိုးဌာနမ ာျိုး၏ လိုပ်္ငနျ်ိုးမ ာျိုးလဆာငရွ်ကရ်ာတငွ ် ပ္ူျိုးလပ္ါငျ်ိုးပ္ါဝငက်ူည ကကသမူ ာျိုး၊ 

အကကံလပ္ျိုးပ္ိုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုး၊ အကကံလပ္ျိုး ိုတ်အဖွ ြို့ဝငမ် ာျိုး၊ နညျ်ိုးပ္ညာပံ္ ပ္ ိုျိုးကညူ  လပ္ျိုးသမူ ာျိုး၊ သက်ဆ ိုငရ်ာ 

ဝနက်က ျိုးဌာနနငှ  ်ခ  တ်ဆက၍် ရနပံ်္ိုလငရွာှလဖွရာတွင ်ကူည ကကသမူ ာျိုးအာျိုးလံိုျိုးက ိုဆ ိုသည။် 

မိတဖ်ကခ်ပြုထာ်းသမူျာ်း - မ တ်ဖက်ခပ္ ထာျိုးသမူ ာျိုး ဆ ိုသညမ်ှာ ဝနက်က ျိုးဌာနအသ ျိုးသ ျိုး၏ 

လိုပ်္ငနျ်ိုးလ ိုအပ်္ခ က်အရ မ တ်ဖက် အခဖစ် သတ်မှတ်လဆာငရွ်က်လနသည  ် အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ်

ယငျ်ိုးတ ို  ၏အဖွ ြို့ဝငမ် ာျိုးအာျိုးလံိုျိုး၊ သက်ဆ ိုငရ်ာ ဝနက်က ျိုး ဌာန၏အထျူိုး လိုပ်္ထံိုျိုးလိုပ်္နညျ်ိုးအရ မ တ်ဖက်ခပ္ ၍ 

ခ  တ်လဆာငလ်ဆာငရွ်က်လနကကသည  ်အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုး၊ လူပ္ိုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုးအာျိုးလံိုျိုးက ို ဆ ိုသည။် 
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အခြာ်းပတသ်ကဆ်က ်ယွသ်မူျာ်း - အခခာျိုးပ္တ်သက်ဆက်နယွ်သမူ ာျိုးဆ ိုသညမ်ှာ - အထက်တငွ ်

လဖာ်ခပ္ထာျိုးသည သ်မူ ာျိုးတငွမ်ပ္ါဝင ်  အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရ စ မံအိုပ်္ခ  ပ်္မှုလအာက ်

တွငရ်ှ လသာ အဖွ ြို့တစ်ခိုခိုခဖင ပ်္တ်သက်ဆက်နယွ ် သမူ ာျိုး၊ အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရနငှ  ်

တစ်နညျ်ိုးနညျ်ိုးခဖင  ်ပ္တ်သက်ဆက်နယွ်သမူ ာျိုး အာျိုးလံိုျိုးက ိုဆ ိုသည။် 

လငိပိ်ိုင််းဆိိုငရ်ာ ထပိ ်းန ာှင ယ်ကှခ်ြင််း (Sexual Harassment) 

လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်ခခငျ်ိုး ဆ ိုသညမ်ှာ မလ ိုလာျိုးလသာ စကာျိုးလံိုျိုးမ ာျိုး၊ အမူအရာမ ာျိုး၊ 

လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာကမ်ျိုးလှမ်ျိုးမှုမ ာျိုး၊ လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာလ ိုက်လလ ာမှု သ ို  မဟိုတ် ထ လတွြို့ မှုခပ္ လိုပ်္ရနအ်တွက ်

လတာငျ်ိုးဆ ိုမှုမ ာျိုးနငှ ရ်ိုပ်္ပံ္ိုမ ာျိုး၊ ဗ ဒ ယ ိုမ ာျိုး၊ အသ ံ သ ို  မဟိုတ် စာသာျိုး စလသာ မလ ိုလာျိုးဖွယ်ခဖစ်သည  ်

လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ အတ အလငျ်ိုး ထိုတ်လဖာ်ခပ္ မှုမ ာျိုးက ို အသံိုျိုးခပ္ ကာ သ ို  မဟိုတ် သတငျ်ိုးအခ က်အလကန်ငှ  ်

ဆက်သယွ်လရျိုးနညျ်ိုးပ္ညာတစ်ခိုခိုမှတဆင  ် လပ္ျိုးပ္ ို  ကာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်လသာ လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာထ ပ္ါျိုး 

လနာှင ယ်ကှ်မှုမ ာျိုး ပ္ါဝငသ်ည။်  

လငိပိ်ိုင််းဆိိုငရ်ာ အခမတထ်ိုတခ်ြင််း (Sexual exploitation) 

လိငပိ်ိုင််းဆိိုငရ်ာ အမြတ်ထိုတ်မြင််းဆိိုသညြ် ာ လငလွကကျိုးအက   ျိုးအခမတ်အရ လသာ်လညျ်ိုးလကာငျ်ိုး၊ 

လူမှုလရျိုး၊ န ိုငင်လံရျိုး အက   ျိုးအခမတ်အတွက် လသာ်လညျ်ိုးလကာငျ်ိုး၊ အြွင အ်ာဏာ ကွာခခာျိုးခခငျ်ိုးက ို 

အလကကာငျ်ိုးခပ္ ၍ လသာ်လညျ်ိုးလကာငျ်ိုး၊ ယံိုကကညမ်ှုက ို အလွ သံိုျိုးစာျိုးခပ္ ခခငျ်ိုးက ို အလကကာငျ်ိုးခပ္ ၍ 

လသာ်လညျ်ိုးလကာငျ်ိုး၊ အငအ်ာျိုးခ   ြို့တ  လသာသမူ ာျိုးအလပ္ေါ် လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ အခမတ်ထိုတ်ရန ် ရညရွ်ယ၍် 

ခပ္ မူလဆာငရွ်က်ခခငျ်ိုးက ို ဆ ိုလ ိုသည။် 

လငိပိ်ိုင််းဆိိုငရ်ာ မဖွယမ်ရာခပြုမူခြင််း (Sexual abuse) 

လိငပိ်ိုင််းဆိိုငရ်ာ မဖွယ်မရာခပ္ မူခခငျ်ိုး ဆိိုသညြ် ာ မခ မ်ျိုးလခခာက်၍ လသာ်လညျ်ိုးလကာငျ်ိုး၊ တနျ်ိုးတူည မျှမှု 

မရှ လသာ အလခခအလနတွငလ်ညျ်ိုးလကာငျ်ိုး၊ အငအ်ာျိုးသံိုျိုး၍ က ိုယ်ခနဓာက ို အလနာှင အ်ယှက် (သ ို  မဟိုတ်) 

ထ ခ ိုက် လစန ိုငလ်သာ လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာအကကမ်ျိုးဖက်ခခငျ်ိုးမ ာျိုးအာျိုးလံိုျိုးက ိုဆ ိုသည။် 
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၄။ မူဝါဒသက်လရာက်ခခငျ်ိုး 

ဤမူဝါဒသည ် အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရ၊ ဝနက်က ျိုးဌာနအာျိုးလံိုျိုး၏လက်လအာက်တငွရ်ှ လသာ 

ဝနထ်မ်ျိုးမ ာျိုး၊ ခပ္ညသ်ူ  ကာကွယ်လရျိုးအဖွ ြို့အစညျ်ိုးဝငမ် ာျိုး၊  ဝနက်က ျိုးဌာနအာျိုး ပံ္ ပ္ ိုျိုးကူည ကကသမူ ာျိုး၊ 

မ တ်ဖက်ခပ္ ထာျိုးသမူ ာျိုးနငှ  ်အခခာျိုး ပ္တ်သက်ဆက်နယွ်သမူ ာျိုးအာျိုးလံိုျိုးနငှ သ်ကဆ် ိုငသ်ည။် 

၅။ လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ကှ်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် မဖွယ်မရာခပ္ ခခငျ်ိုး 

ဆ ိုငရ်ာ အကာအကယွလ်ပ္ျိုး လရျိုး ဗဟ ိုလကာ်မတ ၊ လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ နငှ  ်မမ  ြို့နယ်အဆင အ်ဖွ ြို့ 

မ ာျိုး၊ တ ိုငျ်ိုးရငျ်ိုးသာျိုးလတာ်လှနလ်ရျိုးအဖွ ြို့နယလ်ခမမ ာျိုးအတွငျ်ိုး ပ္ူျိုးလပ္ါငျ်ိုးလဆာငရွ်က်လရျိုး 

အဖွ ြို့မ ာျိုး ဖွ ြို့စညျ်ိုးခခငျ်ိုးနငှ  ်ယငျ်ိုးတ ို  ၏ လိုပ်္ငနျ်ိုးတာဝနမ် ာျိုး သတ်မတှ်ခခငျ်ိုး   

 

၅.၁ လငိပိ်ိုင််းဆိိုငရ်ာ ထပိါ်းန ာှင ယ်ကှခ်ြင််း၊ အခမတထ်ိုတခ်ြင််း ငှ  ် မဖွယမ်ရာခပြုခြင််းဆိိုငရ်ာ 

အကာအကယွ ်နပ်းနရ်း ဗဟိိုနကာ်မတ  ဖွွဲ ြို့စည််းခြင််း  

အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရအဖွ ြို့၏ အစညျ်ိုးအလဝျိုး ဆံိုျိုးခဖတ်ခ ကအ်ရ လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ 

ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုး နငှ  ် မဖွယ်မရာခပ္ မူခခငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ အကာကွယ်လပ္ျိုးလရျိုး 

ဗဟ ိုလကာ်မတ က ို ဖွ ြို့စညျ်ိုးရမညခ်ဖစ်ပ္ါသည။် ဗဟ ိုလကာ်မတ က ို လအာက် လဖာ်ခပ္ပ္ါ ဖွ ြို့စညျ်ိုးပံ္ိုခဖင  ်

ဖွ ြို့စညျ်ိုးရမည။် လ ိုအပ်္ပ္ါက လ ိုအပ်္ခ က်နငှ အ်ည  ခပ္ငဆ်ငဖ်ွ ြို့စညျ်ိုးန ိုငပ်္ါသည။် ဗဟ ိုလကာ်မတ ၏ 

သက်တမ်ျိုးက ို ( ၂  )နစှ် သတ်မှတ်သည။် 

 

(က) အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်နငှ  ်ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာဝနက်က ျိုးဌာန၊ ဝနက်က ျိုး   ဥကက ဌ 

(ခ) သက်ဆ ိုငရ်ာ ဝနက်က ျိုးဌာနမ ာျိုးမှ ဒိုတ ယဝနက်က ျိုးမ ာျိုး သ ို  မဟိုတ်     အဖွ ြို့ဝင ်

  ညွှနက်ကာျိုးလရျိုးမ ျိုးခ  ပ်္မ ာျိုး/ အမမ တမ်ျိုးအတွငျ်ိုးဝနမ် ာျိုး   

(ဂ္) အမ   ျိုးသမ ျိုးအဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုးမှ လရွျိုးခ ယ် လပ္ျိုးလသာ က ိုယ်စာျိုးလှယ် ( ၂ ) ဦျိုး   အဖွ ြို့ဝင ်



9 

 

(ဃ) လူငယ်အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုးမှ လရွျိုးခ ယ်လပ္ျိုးလသာ က ိုယ်စာျိုးလှယ် ( ၂) ဦျိုး   အဖွ ြို့ဝင ်

(င) ကလလျိုးသငူယ်အလရျိုးလဆာငရွ်က်လနသည ်အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုးမှ လရွျိုးခ ယ်လပ္ျိုးလသာ  

 အဖွ ြို့ဝင ်က ိုယ်စာျိုးလယှ် (၂) ဦျိုး          

(စ) အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်နငှ  ်ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာဝနက်က ျိုးဌာန၊    အတွငျ်ိုးလရျိုးမ ျိုး  

 ညွှနက်ကာျိုးလရျိုးမ ျိုးခ  ပ်္/အမမ တမ်ျိုးအတွငျ်ိုးဝန ် 

 

လိုပ်ငန််းတာဝန်မျာ်း  

ဗဟ ိုလကာ်မတ ၏လိုပ်္ငနျ်ိုးတာဝနမ် ာျိုးမှာ လအာက်ပ္ါအတ ိုငျ်ိုးခဖစ်ပ္ါသည။် လိုပ်္ငနျ်ိုးတာဝနမ် ာျိုးက ို 

လ ိုအပ်္ခ က်လပ္ေါ် မူတည၍် ခပ္ငဆ်ငခ်ဖည စ်ွက်မှုမ ာျိုး ခပ္ လိုပ်္န ိုင ်ပ္ါသည။်  

(က) လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် မဖယွ်မရာခပ္ ခခငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ မူဝါဒ 

နငှ  ်ပ္တ်သက်၍ လိုပ်္ငနျ်ိုးအစ အစဉမ ာျိုးလရျိုးဆွ ခခငျ်ိုး၊ လစာင က်ကည လ်လ လာခခငျ်ိုး၊ အက ခဖတ်သံိုျိုးသပ်္ခခငျ်ိုး၊ 

ခပ္ငဆ်ငမွ်မ်ျိုးမံခခငျ်ိုးနငှ  ်ကက ျိုးကကပ်္ခခငျ်ိုးမ ာျိုးခပ္ လိုပ်္ရမည။် 

(ခ) မူဝါဒဆ ိုငရ်ာက စစရပ်္မ ာျိုးနငှ စ်ပ်္လ ဥ်ျိုး၍ အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရအဖွ ြို့သ ို  (၃)လ (၁)ကက မ် တငခ်ပ္ 

အစ ရငခ်ံရမည။်  

 (ဂ္) မူဝါဒအာျိုး စနစ်တက  လအာငခ်မငစွ်ာအလကာငအ်ထညလ်ဖာ်လဆာငရွ်ကန် ိုငလ်စရနအ်လ ို  ဌာ 

လ ိုအပ်္လသာ အရငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုး           (လူစွမ်ျိုးအာျိုး၊ ရနပံ်္ိုလင၊ွ နညျ်ိုးပ္ညာနငှ  ်အခခာျိုးအရာမ ာျိုး) ရရှ န ိုငလ်ရျိုး 

အတွက် အမ   ျိုးသာျိုးည ညတွ်လရျိုးအစ ိုျိုးရ၊ သက်ဆ ိုငရ်ာ ဝနက်က ျိုးဌာနမ ာျိုးအခပ္င ်ကိုလသမဂ္ဂလက်လအာကခ် ံ

အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုး၊ ခပ္ညတ်ငွျ်ိုးခပ္ညပ်္ အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုး ၊ လူပ္ိုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုးတ ို  နငှ်  ခ  တ်ဆက်ညြှ  နှု ငျ်ိုးပူ္ျိုးလပ္ါငျ်ိုး 

လဆာငရွ်က်ရမည။် 

(ဃ)  မူဝါဒနငှ ပ်္တ်သက်၍ လ ိုအပ်္သည  ် လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာထ ပ္ါျိုးလနာှကယ်ှက်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုး 

နငှ မ်ဖွယ်မရာခပ္ ခခငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာအခ က်အလက်မ ာျိုးက ို အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရ၊ သက်ဆ ိုငရ်ာ 

ဝနက်က ျိုးဌာနမ ာျိုးအခပ္င ်ကိုလသမဂ္ဂလက်လအာက်ခံအဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုး၊ ခပ္ညတ်ွငျ်ိုးခပ္ညပ်္ အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုး 
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လူထိုအလခခခပ္ အဖွ ြို့မ ာျိုး ခ  တ်ဆက်၍ စနစ်တက  လကာက်ယူခခငျ်ိုး၊ စိုစညျ်ိုးခခငျ်ိုး၊ ခပ္ စိုခခငျ်ိုးနငှ  ်

ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးခခငျ်ိုးတ ို  က ို ခပ္ လိုပ်္ရမည။် 

(င) မူဝါဒအာျိုး အလကာငအ်ထညလ်ဖာ်လဆာငရွ်က်ရာတွင ် လ ိုအပ်္သည  ် ညွှနက်ကာျိုးခ က်မ ာျိုး၊ 

လိုပ်္ထံိုျိုးလိုပ်္နညျ်ိုးမ ာျိုး၊ အမ န  လ်ကကာ်ခငာစာမ ာျိုး၊ လိုပ်္ငနျ်ိုးလမ်ျိုးညွှနမ် ာျိုးက ို ထိုတ်ခပ္န ်န ိုငသ်ည။် 

(စ)  မူဝါဒနငှ စ်ပ်္လ ဥ်ျိုး၍ ထိုတ်ခပ္နထ်ာျိုးသည  ် လိုပ်္ငနျ်ိုးတာဝနမ် ာျိုးက ို လက်လတွြို့အလကာင ်

အထညလ်ဖာ် လဆာငရွ်က်န ိုငလ်ရျိုးအတွက် အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရ လက်လအာက်ရှ  

ဝနက်က ျိုးဌာနမ ာျိုး၊ အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ်ပူ္ျိုးလပ္ါငျ်ိုးညြှ နှု ငျ်ိုးလဆာငရွ်က်ရမည။် 

(ဆ) ဗဟ ိုလကာ်မတ ၏ပံ္ိုမနှအ်စညျ်ိုးအလဝျိုးက ို အနညျ်ိုးဆံိုျိုး နစှ်လလျှငတ်စ်ကက မ် ခပ္ လိုပ်္ရမည။် 

( ဇ) အယူခံအဖွ ြို့က ို ဖွ ြို့စညျ်ိုး၍ အယူခံလိုပ်္ငနျ်ိုးမ ာျိုးက ို လဆာငရွ်က်လပ္ျိုးရမည။်  

(စ ) လိုပ်္ငနျ်ိုးတာဝနမ် ာျိုးက ို လ ိုအပ်္ခ က်လပ္ေါ် မူတည၍် ခပ္ငဆ်ငခ်ဖည စ်ွက်မှုမ ာျိုး ခပ္ လိုပ်္န ိုင ်သည။် 

 

၅.၂ လငိပိ်ိုင််းဆိိုငရ်ာ ထပိါ်းန ာှင ယ်ကှခ်ြင််း၊ အခမတထ်ိုတခ်ြင််း ငှ  ် မဖွယမ်ရာခပြုခြင််းဆိိုငရ်ာ 

အကာအကယွ ်နပ်းနရ်း လိုပ်ငန််းနကာ်မတ ဖွွဲ ြို့စည််းခြင််း  

ဗဟ ိုလကာ်မတ သည ် လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ က ို လအာက်လဖာ်ခပ္ပ္ါ ဖွ ြို့စညျ်ိုးပံ္ိုခဖင  ် ဖွ ြို့စညျ်ိုးရမည။် 

လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ ၏သကတ်မ်ျိုးက ို (  ၁ )နစှ် သတ်မှတ်သည။် 

(က)  အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်နငှ  ်ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာဝနက်က ျိုးဌာန၊ ဒိုတ ယဝနက်က ျိုး  ဥကက ဌ 

(ခ) ကာကွယ်လရျိုးဝနက်က ျိုးဌာန၊ တရာျိုးလရျိုးဝနက်က ျိုးဌာန၊      အဖွ ြို့ဝင ်

ခပ္ညထ် လရျိုးနငှ  ်လူဝငမ်ှုကက ျိုးကကပ်္လရျိုးဝနက်က ျိုးဌာနနငှ  ်လူ  အခွင အ်လရျိုးဝနက်က ျိုးဌာနတ ို  မှ  

ယခိုမူဝါဒအတွက်တာဝနခ်အံခဖစ် သတ်မှတ်ထာျိုးသည က် ိုယ်စာျိုးလယှ် (၄) ဦျိုး  

(ဂ္) အမ   ျိုးသမ ျိုးအဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုးမှ လရွျိုးခ ယ် လပ္ျိုးလသာ က ိုယ်စာျိုးလှယ် ( ၁ ) ဦျိုး   အဖွ ြို့ဝင ်

(ဃ) လူငယ်အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုးမှ လရွျိုးခ ယ်လပ္ျိုးလသာ က ိုယ်စာျိုးလှယ် ( ၁) ဦျိုး   အဖွ ြို့ဝင ်
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(င) ကလလျိုးသငူယ်အလရျိုးလဆာငရွ်က်လနသည ်အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုးမှ လရွျိုးခ ယ်လပ္ျိုးလသာ  

 အဖွ ြို့ဝင ် 

 က ိုယ်စာျိုးလှယ် (၁) ဦျိုး  

(စ) အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်နငှ  ်ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာဝနက်က ျိုးဌာန၊    အတွငျ်ိုးလရျိုးမ ျိုး  

 အမ   ျိုးသမ ျိုးလရျိုးရာဌာန၊ ညွှနက်ကာျိုးလရျိုးမ ျိုး/ ဌာနတာဝနခ်ံ      

   

လိုပ်ငန််းတာဝန်မျာ်း  

လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ ၏လိုပ်္ငနျ်ိုးတာဝနမ် ာျိုးမာှလအာကပ်္ါအတ ိုငျ်ိုးခဖစ်ပ္ါသည။် လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ သည ်-   

(က) အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရ၊ ဝနက်က ျိုးဌာနအာျိုးလံိုျိုး၏ လက်လအာက်တငွရ်ှ လသာ ဝနထ်မ်ျိုးမ ာျိုး၊ 

ခပ္ညသ်ူ  ကာကွယ်လရျိုးအဖွ ြို့အစညျ်ိုးဝငမ် ာျိုး၊  ဝနက်က ျိုးဌာနအာျိုး ပံ္ ပ္ ိုျိုးကူည ကကသမူ ာျိုး၊ မ တဖ်က်ခပ္  

ထာျိုးသမူ ာျိုး နငှ  ် အခခာျိုး ပ္တ်သက်ဆက်နယွသ်မူ ာျိုးက ို မူဝါဒအာျိုး သ ရှ နာျိုးလညလ်ာလအာင ်

အသ ပ္ညာလပ္ျိုး ခခငျ်ိုး လိုပ်္ငနျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ်သငတ်နျ်ိုးမ ာျိုးဖွင လ်ှစ်လပ္ျိုးခခငျ်ိုး တ ို  က ိုလဆာငရွ်က်ရမည။် 

(ခ) သက်ဆ ိုငသ်မူ ာျိုးနငှ ပူ်္ျိုးလပ္ါငျ်ိုး၍ သတငျ်ိုးပ္ ို  တ ိုငက်ကာျိုးခခငျ်ိုး နညျ်ိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးက ို အမ ာျိုးခပ္ညသ် ူနာျိုးလည ်

သ ရှ လာလစရန ်အသ ပ္ညာမ ာျိုးလပ္ျိုးခခငျ်ိုး၊ သငတ်နျ်ိုးမ ာျိုးလပ္ျိုးခခငျ်ိုး တ ို  က ို လဆာငရွ်က်ရမည။် 

(ဂ္) လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ကှ်ခခငျ်ိုး၊ အခမတထ်ိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် မဖယွ်မရာခပ္ ခခငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ စွပ်္စွ ခ က်၊ 

တ ိုငက်ကာျိုးခ က၊် အလကကာငျ်ိုးကကာျိုးခ က်မ ာျိုးက ို စ စစ်မှတ်တမ်ျိုးတငထ်ာျိုးရှ မပ္ ျိုး ဗဟ ိုလကာ်မတ သ ို   အခ  နန်ငှ  ်

တစ်လခပ္ျိုးည  သတငျ်ိုးလပ္ျိုးပ္ ို  ရမည။်  

(ဃ)  ဗဟ ိုလကာ်မတ ၏လမ်ျိုးညွှနမ်ှုခဖင  ် စံိုစမ်ျိုးစစ်လဆျိုးခခငျ်ိုးနငှ  ် ထ လရာက်စွာအလရျိုးယူခခငျ်ိုးမ ာျိုး 

ခပ္ လိုပ်္န ိုငရ်န ်သက်ဆ ိုငသ်မူ ာျိုးနငှ  ်ပူ္ျိုးလပ္ါငျ်ိုး၍  အလကာငအ်ထညလ်ဖာ်လဆာငရွ်က်ရမည။် 

(င) လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် မဖွယ်မရာခပ္ ခခငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ 

တ ိုငက်ကာျိုးခ က်မ ာျိုး၊ စံိုစမ်ျိုးစစ်လဆျိုးမှုမ ာျိုး၊ အလရျိုးယူမှုမ ာျိုးနငှ  ် ဆက်စပ်္သည  ် အလထာက်အထာျိုး 
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စာရွက်စာတမ်ျိုးမ ာျိုး၊ အခ က်အလက်၊ အလကကာငျ်ိုးအရာမ ာျိုးက ို သက်ဆ ိုငသ်မူ ာျိုးနငှ  ်

တာဝနရ်ှ သမူ ာျိုးမှလွ ၍ အခခာျိုးမညသ်မူျှ သ ရှ ခခငျ်ိုးမရှ လစရန ်စနစ်တက  ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုး လဆာငရွ်က်ရမည။် 

(စ) လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် မဖွယ်မရာခပ္ ခခငျ်ိုး ဆ ိုငရ်ာ 

က စစရပ်္မ ာျိုးအာျိုး စစ်တမ်ျိုးလကာက်ယူခခငျ်ိုးနငှ  ် မူဝါဒဆ ိုငရ်ာ လိုပ်္ငနျ်ိုးအလကာငထ်ညလ်ဖာ်မှုနငှ  ်

စပ်္လ ဉျိုးသည အ်လခခအလနအာျိုး ဆနျ်ိုးစစ်လလ လာခခငျ်ိုးတ ို  က ို ဗဟ ိုလကာ်မတ ၏လမ်ျိုးညွှနမ်ှုနငှ အ်ည  

နည််းပညာကျွြ််းကျငသ်ြူျာ်း၊ အြျိ ်းသြ ်း အစိုအဖွ ွဲ့ြျာ်း၊ လူငယ်နငှ  ် ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာ အရပ်ဖက ်

အဖွ ွဲ့အစည််း အသ ်းသ ်းြျာ်းနငှ  ်ပူ္ျိုးလပ္ါငျ်ိုးညြှ နှု ငျ်ိုးလဆာငရွ်က်ရမည။် 

(ဆ) မူဝါဒနငှ  ် စပ်္လ ဉျိုး၍လဆာငရွ်က်မပ္ ျိုးစ ျိုးမှုအလခခအလနမ ာျိုး၊ အခကအ်ခ မ ာျိုး၊ စ နလ်ခေါ်မှုမ ာျိုး၊ 

လတွြို့ ရှ ခ က၊် သံိုျိုးသပ်္ခ က်နငှ အ်ကကံခပ္ ခ က်မ ာျိုးက ို ဗဟ ိုလကာ်မတ သ ို   (၂)လ (၁)ကက မ် 

ပံ္ိုမှနအ်စ အရငခ်ံစာမ ာျိုးလပ္ျိုးပ္ ို   ရမည။် 

(ဇ) လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ ၏ပံ္ိုမှနအ်စညျ်ိုးအလဝျိုးမ ာျိုးက ို အနညျ်ိုးဆံိုျိုးတစ်လလျှငတ်စ်ကက မ်ခပ္ လိုပ်္ရမည။် 

 

၅.၃ လငိပိ်ိုင််းဆိိုငရ်ာ ထပိါ်းန ာှင ယ်ကှခ်ြင််း၊ အခမတထ်ိုတခ်ြင််း ငှ  ် မဖွယမ်ရာခပြုခြင််းဆိိုငရ်ာ 

အကာအကယွ ်နပ်းနရ်း မမိြုြို့နယအ်ဆင အ်ဖွွဲ ြို့ ဖွွဲ ြို့စည််းခြင််း  

ဗဟ ိုလကာ်မတ သည ် မမ  ြို့နယ်အဆင အ်ဖွ ြို့မ ာျိုးက ို  လအာက်လဖာ်ခပ္ပ္ါ ဖွ ြို့စညျ်ိုးပံ္ိုခဖင  ် ဖွ ြို့စညျ်ိုးရမည။် 

မမ  ြို့နယ်အဆင အ်ဖွ ြို့၏သက်တမ်ျိုးက ို ( ၁ )နစှ် သတ်မှတ်သည။် 

(က) ခပ္ညသ်ူ  အိုပ်္ခ  ပ်္လရျိုးအဖွ ြို့ မှ တာဝနလ်ပ္ျိုးအပ်္သ ူ      ဥကက ဌ 

(ခ) သက်ဆ ိုငရ်ာလဒသအလ ိုက်တာဝနရ်ှ သမူ ာျိုးမှ တာဝနလ်ပ္ျိုးအပ်္သ ူ(၂) ဦျိုး   အဖွ ြို့ဝင ် 

(ဂ္) အမ   ျိုးသမ ျိုးအဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုးမှ လရွျိုးခ ယ် လပ္ျိုးလသာ က ိုယ်စာျိုးလှယ် ( ၁ ) ဦျိုး   အဖွ ြို့ဝင ်

(ဃ) လူငယ်အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုးမှ လရွျိုးခ ယ်လပ္ျိုးလသာ က ိုယ်စာျိုးလှယ် ( ၁) ဦျိုး   အဖွ ြို့ဝင ်

(င) ကလလျိုးသငူယ်အလရျိုးလဆာငရွ်က်လနသည ်အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုးမှ လရွျိုးခ ယ်လပ္ျိုးလသာ  

 အဖွ ြို့ဝင ် 
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 က ိုယ်စာျိုးလှယ် (၁) ဦျိုး  

(စ) အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်နငှ  ်ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာဝနက်က ျိုးဌာနမှ တာဝနလ်ပ္ျိုးအပ်္သ ူ အတွငျ်ိုးလရျိုးမ ျိုး  

လိုပ်ငန််းတာဝန်မျာ်း  

မမ  ြို့နယ်အဆင အ်ဖွ ြို့မ ာျိုး၏လိုပ်္ငနျ်ိုးတာဝနမ် ာျိုးမှာလအာက်ပ္ါအတ ိုငျ်ိုးခဖစ်ပ္ါသည။်  

(က) မူဝါဒအာျိုး သက်ဆ ိုငရ်ာမမ  ြို့နယ်မ ာျိုးတငွ ် လက်လတွြို့အလကာငအ်ထညလ်ဖာ်လဆာငရွ်က်ရာတွင ်

လဒသဆ ိုငရ်ာနယ်လခမသလ ာသ ာဝနငှ  ် လ ိုက်လလ ာည လထရွှ သည  ် အစ အစဉမ ာျိုးက ို လိုပ်္ငနျ်ိုး 

လကာ်မတ နငှ  ်ညြှ နှု ငျ်ိုးလရျိုးဆွ ရမည။် 

(ခ) အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရ၊ ဝနက်က ျိုးဌာနအာျိုးလံိုျိုး၏ လက်လအာက်တငွရ်ှ လသာ ဝနထ်မ်ျိုးမ ာျိုး၊ 

ခပ္ညသ်ူ  ကာကွယ်လရျိုးအဖွ ြို့အစညျ်ိုးဝငမ် ာျိုး၊  ဝနက်က ျိုးဌာနအာျိုး ပံ္ ပ္ ိုျိုးကူည ကကသမူ ာျိုး၊ မ တ်ဖက်ခပ္ ထာျိုး 

သမူ ာျိုးနငှ  ် ယငျ်ိုးတ ို  နငှ  ် ပ္တ်သက်ဆက်နယွ်သမူ ာျိုးက ို မူဝါဒအာျိုး သ ရှ နာျိုးလညလ်ာလအာင ်

အသ ပ္ညာလပ္ျိုးခခငျ်ိုးလိုပ်္ငနျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ်သငတ်နျ်ိုးမ ာျိုးဖငွ လ်ှစ်လပ္ျိုးခခငျ်ိုး တ ို  က ိုလဆာငရွ်က်ရမည။် 

(ဂ္) သက်ဆ ိုငသ်မူ ာျိုးနငှ ပူ်္ျိုးလပ္ါငျ်ိုး၍ သတငျ်ိုးပ္ ို  တ ိုငက်ကာျိုးခခငျ်ိုး နညျ်ိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးက ို အမ ာျိုးခပ္ညသ် ူ

နာျိုးလညသ် ရှ လာလစရန ်အသ ပ္ညာမ ာျိုးလပ္ျိုးခခငျ်ိုး၊ သငတ်နျ်ိုးမ ာျိုးလပ္ျိုးခခငျ်ိုး တ ို  က ို လဆာငရွ်က်ရမည။် 

(ဃ) လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ကှ်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်မဖွယ်မရာခပ္ ခခငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ စွပ်္စွ ခ က်၊ 

တ ိုငက်ကာျိုးခ က၊် အလကကာငျ်ိုးကကာျိုးခ က်မ ာျိုးက ို စ စစ်မှတ်တမ်ျိုးတငထ်ာျိုးရှ မပ္ ျိုး လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ သ ို   

အခ  နန်ငှ  ်တစ်လခပ္ျိုးည  သတငျ်ိုးလပ္ျိုးပ္ ို  ရမည။် 

(င) လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ လမ်ျိုးညွှနမ်ှုခဖင  ်တ ိုငက်ကာစာနငှ ပ်္တ်သက်၍ စံိုစမ်ျိုးစစ်လဆျိုးလရျိုးအဖွ ြို့က ို ပ္ါဝငသ်င ၊် 

ပ္ါဝငထ် ိုက်သည  ် ပ္ိုဂ္ဂ  လမ် ာျိုးခဖင  ် ဖွ ြို့စညျ်ိုးရမည။် ယငျ်ိုးအဖွ ြို့၏ စံိုစမ်ျိုးစစ်လဆျိုးလတွြို့ ရှ ခ က်မ ာျိုးက ို 

သတ်မှတ်ခ က်နငှ အ်ည  လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ သ ို   အစ ရငခ်ံတငခ်ပ္ရမည။် 

(စ) အစ ရငခ်ံစာအရ လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ က ခ မှတ်ထာျိုးသည  ် အလရျိုးယူမှုအစ အစဉမ ာျိုးအတ ိုငျ်ိုး 

သက်ဆ ိုငရ်ာမမ  ြို့နယ်မ ာျိုးတငွ ်အခ  နန်ငှ တ်စ်လခပ္ျိုးည  ဆက်လက်လဆာငရွ်က်သာွျိုးရမည။်  
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(ဆ) မမ  ြို့နယ်အဆင အ်ဖွ ြို့မ ာျိုး၏ပံ္ိုမှနအ်စညျ်ိုးအလဝျိုးမ ာျိုးက ို အနညျ်ိုးဆံိုျိုးတစ်လလျှငတ်စ်ကက မ် ခပ္ လိုပ်္ 

ရမည။် 

 

၅.၄ တိိုင််းရင််းသာ်းနတာ်လန်ှနရ်းအဖွွဲြို့နယန်ခမမျာ်းအတငွ််း လငိပိ်ိုင််းဆိိုငရ်ာ ထပိါ်း န ာှင ယ်ကှခ်ြင််း၊ 

အခမတထ်ိုတခ်ြင််း ငှ  ်မဖွယမ်ရာခပြုခြင််းဆိိုငရ်ာ အကာအကယွန်ပ်းနရ်းဆိိုငရ်ာ ပူ်းနပါင််းနဆာငရွ်ကန်ရ်း 

အဖွွဲြို့မျာ်း  ဖွွဲ ြို့စည််းခြင််း  

ဗဟ ိုလကာ်မတ သညတ် ိုငျ်ိုးရငျ်ိုးသာျိုးလတာ်လနှလ်ရျိုးအဖွ ြို့မ ာျိုးထ နျ်ိုးခ  ပ်္နယ်လခမမ ာျိုးအတွငျ်ိုး နယ်လခမအလ ိုက ်

ပ္ူျိုးလပ္ါငျ်ိုးလဆာငရွ်က်လရျိုးအဖွ ြို့မ ာျိုးက ို တ ိုငျ်ိုးရငျ်ိုးသာျိုးလတာ်လှနလ်ရျိုးအဖွ ြို့တာဝနရ်ှ သမူ ာျိုးနငှ  ် ညြှ နှု ငျ်ိုး၍  

သင လ်လ ာ်သည  ် ဖွ ြို့စညျ်ိုးပံ္ိုခဖင  ် ဖွ ြို့စညျ်ိုးရမည။် ပူ္ျိုးလပ္ါငျ်ိုးလဆာငရွ်က်လရျိုးအဖွ ြို့၏ သက်တမ်ျိုးက ို (၁) နစ်ှ 

သတ်မှတ်သည။် ပ္ူျိုးလပ္ါငျ်ိုးလဆာငရွ်က်လရျိုးအဖွ ြို့၏ လိုပ်္ငနျ်ိုးတာဝနမ် ာျိုးက ိုလညျ်ိုး ဗဟ ိုလကာ်မတ နငှ  ်

တ ိုငရ်ငျ်ိုးသာျိုး လတာ်လှနလ်ရျိုးအဖွ ြို့တာဝနရ်ှ သမူ ာျိုး ညြှ နှု ငျ်ိုး၍ လရျိုးဆွ သတ်မှတ်ရမည။် 

၆။ တာဝနန်ငှ  ်ဝတတ ရာျိုးမ ာျိုး 

ဝန်ထမ််းမျာ်း၊ ခပညသ်ူ  ကာကယွန်ရ်းအဖွွဲြို့အစည််းဝငမ်ျာ်း၊  ဝန်ကက ်းဌာနအာ်း ပံ ပိို်းကညူ ကကသမူျာ်း၊ 

မိတဖ်က ်ခပြုထာ်းသမူျာ်း ငှ  ်အခြာ်းပတသ်ကဆ်က ်ယွသ်မူျာ်း 

ဝနထ်မ်ျိုးမ ာျိုး၊ ခပ္ညသ်ူ  ကာကွယ်လရျိုးအဖွ ြို့အစညျ်ိုးဝငမ် ာျိုး၊  ဝနက်က ျိုးဌာနအာျိုး ပံ္ ပ္ ိုျိုးကူည ကကသမူ ာျိုး၊ 

မ တ်ဖက်ခပ္ ထာျိုးသမူ ာျိုးနငှ  ် အခခာျိုး ပ္တ်သက်ဆက်နယွ်သမူ ာျိုးအာျိုးလံိုျိုး လအာက်လဖာ်ခပ္ပ္ါ တာဝနန်ငှ  ်

ဝတတ ရာျိုး မ ာျိုးက ို လ ိုကန်ာလဆာငရွ်က်ရမည။် 

(က)   လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ကှ်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် မဖွယ်မရာခပ္ ခခငျ်ိုး ဆ ိုငရ်ာ 

အကာအကွယ်လပ္ျိုးလရျိုးနငှ ဆ်က်စပ်္၍ ခ   ျိုးလဖာက်မှု၊ သသံယရှ မှု၊ စ ိုျိုးရ မ်မှု တစ်စံိုတစ်ရာလတွြို့ ရှ လာပ္ါက 

သတ်မှတ်ထာျိုးသည န်ညျ်ိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးအတ ိုငျ်ိုး အသပိပ်းအပကကာင််းကကာ်းမြင််း၊ တိိုငက်ကာ်းမြင််း တ ို  က ို 

ခပ္ လိုပ်္ရမည။် 
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(ခ)  လ ိုအပ်္ပ္ါက စံိုစမ်ျိုးစစ်လဆျိုးလရျိုးအဖွ ြို့မ ာျိုးက စံိုစမ်ျိုးစစ်လဆျိုးမှုမ ာျိုးခပ္ လိုပ်္လာပ္ါက ကိိုယ်ပရ်း 

ကိိုယ်တာ အြျက်အလကြ်ျာ်းကိို လ ိ ့  ဝ က် ပစာင စ်ည််းထနိ််းသြ်ိ်း၍ အမပည အ်ဝ ပူ်းပပေါင််းပဆာငရွ်က ်

ရြည။် 

(ဂ္) မူဝါဒအရ လဆာငရွ်က်ရမည လ်ိုပ်္ငနျ်ိုးစဉမ ာျိုးက ို မ မ တ ို  အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုးတွင ်ပကာင််းစွာ သပ ာ 

ပပေါက် နာ်းလညပ်ပ ်း အလကာငအ်ထညလ်ဖာ်ပဆာငရွ်က်ရြည။် 

၇။ က င ဝ်တ ်

 

၁။  ဤမူဝါဒပ္ါအခ က်မ ာျိုးက ိုလလျိုးစာျိုး လ ိုက်နာရမည။်  

၂။ အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ၊် ကလလျိုးသငူယ်နငှ  ် လ ငစ် တ်ကွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုး၏အခွင အ် လရျိုးမ ာျိုးနငှ  ်

ဂ္ိုဏသ် ကခာက ို လလျိုးစာျိုးစွာ ဆက်ဆရံမည။် 

၃။ အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရနငှ ပ်္တ်သက၍် လဆာငရွ်က်ရသည  ် လိုပ်္ငနျ်ိုးမ ာျိုးတငွ ်

မ မ အလနခဖင  ် ပ္ါဝငလ်ဆာငရွ်က်သည အ်ခါ မ မ ၏လခပ္ာဆ ိုခပ္ မူလနထ ိုငမ်ှု လကကာင  ် အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်၊ 

ကလလျိုးသငူယ်နငှ  ် လ ငစ် တ် ကွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုး အလပ္ေါ် လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာအနတရာယ်မ ာျိုးက ို 

က လရာက်မှုမရှ လစရန ်ကက  တငခ်ပ္ငဆ်င ်လဆာငရွ်က်ရမည။်  

၄။ တ ိုငက်ကာျိုးခ က်ပ္ါ က ိုယ်လရျိုးအခ က်အလက်မ ာျိုး လံိုခခံ လရျိုးနငှ  ် လျှ  ြို့ ဝှက်ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးလရျိုးတ ို  က ို 

အလလျိုးထာျိုးလဆာငရွ်က်ရမည။်  

၅။ တ ိုငက်ကာျိုးမှုနငှ ပ်္တ်သက်၍ စစ်လဆျိုးခခငျ်ိုးလိုပ်္ငနျ်ိုးမ ာျိုးတွင ် မှတ်တမ်ျိုးရယူရနလ် ိုအပ်္ပ္ါက 

သက်ဆ ိုငသ်ထူမှံခွင ခ်ပ္ ခ က်လတာငျ်ိုးခံခခငျ်ိုး၊ အသံိုျိုးခပ္ ရနရ်ညရွ်ယ်ထာျိုးခ က်က ို ရငှျ်ိုးခပ္ခခငျ်ိုး၊ အသ လပ္ျိုးခခငျ်ိုး 

တ ို  က ို လဆာငရွ်က်ရမည။်  

၆။ အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်၊ ကလလျိုးသငူယ် နငှ  ် လ ငစ် တ်ကွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုးအာျိုး ဂ္ိုဏသ် ကခာက ို 

ထ ပ္ါျိုးလစမည  ်မညသ်ည အ်ခပ္ အမူမ   ျိုးက ိုမဆ ို လရှာငက်ကဉရမည။်  

၇။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ လူငယ၊် ကလလျိုးသငူယ် နငှ  ် လ ငစ် တ်ကွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုးအာျိုး မသင လ်လ ာ်လသာ 

နညျ်ိုးလမ်ျိုးတစ်ရပ်္ရပ်္ခဖင  ်က ိုငတ်ွယ်ခခငျ်ိုး၊ ထ လတွြို့ ခခငျ်ိုး သ ို  မဟိုတ် လပွ္ြို့ဖက်ခခငျ်ိုးတ ို  က ို လရှာငက်ကဉရမည။်  
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၈။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ လူငယ၊် ကလလျိုးသငူယ် နငှ  ် လ ငစ် တ်ကွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုးအလပ္ေါ်မသင လ်လ ာ်လသာ၊ 

လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာနှု ျိုးဆွလစလသာ၊ နစှ်လ ိုဖွယ်မလကာငျ်ိုးလသာစကာျိုးလံိုျိုးမ ာျိုးက ိုလခပ္ာဆ ိုခခငျ်ိုးမှ လရှာငက်ကဉ 

ရမည။် 

၈။ သတငျ်ိုးပ္ ို  တ ိုငက်ကာျိုးခခငျ်ိုး  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်ခခငျ်ိုး၊ 

လခါငျ်ိုးပံ္ိုခဖတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်မဖယွ်မရာခပ္ ခခငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ 

အကာအကွယ်လပ္ျိုးလရျိုး ဗဟ ိုလကာ်မတ   

လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်ခခငျ်ိုး၊ လခါငျ်ိုးပံ္ိုခဖတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်

မဖွယ်မရာခပ္ ခခငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ အကာအကွယ်လပ္ျိုးလရျိုး 

လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ   

အကယ်၍ သငသ်ည် (ကလလျိုးသူငယ်အပ္ါအဝင ်မည်သဆူ ို)  

အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရလက်လအာက်ရှ  ဝနထ်မ်ျိုးမ ာျိုး၊ ခပ္ည်သူ  ကာကွယ်လရျိုးအဖွ ြို့စည်ျိုးဝငမ် ာျိုး၊  

ဝနက်က ျိုးဌာနအာျိုးပံ္ ပ္ ိုျိုးကူည  ကကသူမ ာျိုး၊ မ တ်ဖက်ခပ္ ထာျိုးသူမ ာျိုး နငှ  ်အခခာျိုးဆက်စပ်္ ပ္တ်သက်သူမ ာျိုးက  

အမျိြု်းသမ ်းမျာ်း၊ လငူယမ်ျာ်း၊ ကနလ်းသငူယမ်ျာ်း၊ လငိစိ်တက်ွွဲခပာ်းသမူျာ်း  အ နပေါ်  

လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ အလနာှင အ်ယှက်လပ္ျိုးခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုး၊ အကကမ်ျိုးဖက်ခခငျ်ိုး( မဖွယ်မရာခပ္ မူခခငျ်ိုး)  

က စစရပ်္မ ာျိုးက ို ခပ္ မူလဆာငရွ်က်သည်ဟို  

သသံယခဖစ်ပ္ါက၊ လက်ခံရရှ ပ္ါက၊ လတွြို့ ရှ ပ္ါက၊ စ ိုျိုးရ မ်ပ္ါက  

အထကန်ဖာ်ခပပါ တာဝန်ရိှဝန်ရိှသမူျာ်းထသံိို   အခမန်ဆံို်း (၂၄နာရ အတငွ််း) အသနိပ်း၊ အနကကာင််းကကာ်း ရမည်။  

လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှင ယ်ှက်ခခငျ်ိုး၊ လခါငျ်ိုးပံ္ိုခဖတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်

မဖွယ်မရာခပ္ ခခငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ အကာအကွယ်လပ္ျိုးလရျိုးဆ ိုငရ်ာ 

မမ  နယ်အဆင အ်ဖွ ြို့/  တ ိုငရ်ငျ်ိုးသာျိုးလတာ်လနှလ်ရျိုးလဒသနယ်လခမမ ာျိုးရှ  

ပ္ူျိုးလပ္ါငျ်ိုးလဆာငရွ်က်လရျိုးအဖွ ြို့   
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၉။ တ ိုငက်ကာျိုးသအူာျိုး အကာအကယွ်လပ္ျိုးခခငျ်ိုး 

 

တ ိုငက်ကာျိုးစာပ္ါ ပ္ိုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုး၊ တ ိုငက်ကာျိုးသမူ ာျိုးမှာ မညသ်မူညဝ်ါခဖစ်လကကာငျ်ိုးက ို ဗဟ ိုလကာ်မတ ၊ 

လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ ၊ မမ  ြို့နယ်အဆင အ်ဖွ ြို့မ ာျိုး၊ တ ိုငျ်ိုးရငျ်ိုးသာျိုးလတာလ်ှနလ်ရျိုးလဒသနယ်လခမမ ာျိုးရှ  ပ္ူျိုးလပ္ါငျ်ိုး 

လဆာငရွ်က်လရျိုးအဖွ ြို့မ ာျိုး၊  စံိုစမ်ျိုးစစ်လဆျိုးလရျိုး အဖွ ြို့ဝငမ် ာျိုးနငှ  ် သ ရနတ်ာဝနရ်ှ သမူ ာျိုး မှလွ ၍ 

အခခာျိုးမညသ်မူျှ သ ရှ ခခငျ်ိုးမရှ လစရန ် လ ိုအပ်္သည  ် ကာကွယ် လစာင လ်ရှာက်မှု အစ အမံမ ာျိုးက ို 

တ ိုငက်ကာျိုးလာသနူငှ  ် ညြှ နှု ငျ်ိုးတ ိုငပ်္င၍်  ဤမူဝါဒပ္ါ လ ိုက်နာရမည  ် က င ဝ်တ်မ ာျိုးနငှ အ်ည  စ စဉ 

လဆာငရွ်က် သာွျိုးရမည။် 

၁၀။ အကူအည လပ္ျိုးခခငျ်ိုး  

လိိုအပ်နသာပံ ပိို်းမှုနပ်းခြင််း 

အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်နငှ  ် ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာဝနက်က ျိုးဌာနအလနခဖင  ် နစ်နာသလူ ိုအပ်္သည  ် အလခခခ ံ

ဝနလ်ဆာငမ်ှုမ ာျိုးက ို တတန် ိုငသ်မျှ အခမနဆ်ံိုျိုးကူည လဆာငရွ်က်လပ္ျိုးန ိုငရ်န ် အတွက် သင လ်လ ာ်သည  ်

သက်ဆ ိုငရ်ာအဖွ ြို့အစညျ်ိုးမ ာျိုး၊ ဝနက်က ျိုးဌာနမ ာျိုး၊ သက်ဆ ိုငရ်ာလဒသရှ  အဖွ ြို့မ ာျိုး၊ အကူအည လပ္ျိုးန ိုငမ်ည ် 

ပ္ိုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုးတ ို  နငှ ခ်  တ်ဆက်၍ စ တ်ပ္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ရိုပ်္ပ္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ၊ လူမှုလရျိုးဆ ိုငရ်ာ၊ တရာျိုးဥပ္လဒလရျိုးရာ 

ဆ ိုငရ်ာ၊ အလခခခံစာျိုးဝတလ်နလရျိုးဆ ိုငရ်ာနငှ  ် အခခာျိုးလ ိုအပ်္န ိုငမ်ည  ် အကူအည မ ာျိုးက ို ပံ္ ပ္ ိုျိုးလဆာငရွ်က ်

လပ္ျိုးရမည။် 

၁၁။ အလကာငအ်ထညလ်ဖာ်ခခငျ်ိုး 

ကကြိုတငက်ာကယွန်ရ်း  
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အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ် လရျိုးအစ ိုျိုးရ၊ ဝနက်က ျိုးဌာနမ ာျိုးအာျိုးလံိုျိုးသည ် လဆာငရွ်ကလ်နသည  ် လိုပ်္ငနျ်ိုးမ ာျိုး၊ 

အစ အစဉမ ာျိုးတွင ်လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှက်ယကှ်ခခငျ်ိုး၊  အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုး၊ မဖွယ်မရာခပ္ မူခခငျ်ိုးတ ို   

မခဖစ်လပ္ေါ်လစလရျိုးအတွက ် အစ အမံမ ာျိုးက ို လရျိုးဆွ သတ်မှတ်၍ အလကာငအ်ထညလ်ဖာ် လဆာငရွ်က် 

သာွျိုးရမည။် 

 

အသပိညာခမြှင တ်ငန်ပ်းခြင််း  

ဗဟ ိုလကာ်မတ ၊ လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ ၊ မမ  ြို့နယ်အဆင န်ငှ  ် တ ိုငျ်ိုးရငျ်ိုးသာျိုးလတာ်လနှလ်ရျိုးလဒသနယ်လခမမ ာျိုးရှ  

ပ္ူျိုးလပ္ါငျ်ိုးလဆာငရွ်က်လရျိုးအဖွ ြို့ အဖွ ြို့ဝငမ် ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ို  ၏လိုပ်္ငနျ်ိုးတာဝနမ် ာျိုးက ို လက ပွ္နစွ်ာ ထမ်ျိုးလဆာင ်

န ိုငလ်ရျိုး အတွက် အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်နငှ  ် ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာဝနက်က ျိုးဌာနမှလ ိုအပ်္သည  ်

သငတ်နျ်ိုးမ ာျိုးပ္ ို  ခ လပ္ျိုးရမည။် ထ ို  ခပ္င ် လ ိုအပ်္လသာ လနာက်ဆက်တွ  သငတ်နျ်ိုးမ ာျိုး၊ 

စွမ်ျိုးလဆာငရ်ညခ်မြှင အ်စ အစဉမ ာျိုး တက်လရာကန် ိုငလ်စရန ်စ စဉလဆာငရွ်က် လပ္ျိုးရမည။် 

စံိုစမ််းစစန်ဆ်းနရ်းအဖွွဲြို့မျာ်းတငွ ် ပါဝငန်ဆာငရွ်ကမ်ည သ်မူျာ်းက ို လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ 

ထ ပ္ါျိုးလနာှကယ်ှက်ခခငျ်ိုး အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် မဖွယမ်ရာခပ္ ခခငျ်ိုးက စစရပ်္မ ာျိုးက ို စံိုစမ်ျိုး စစ်လဆျိုးရာတွင ်

လ ိုအပ်္သည  ်က မ်ျိုးက ငမ်ှု ရှ လစ လရျိုးအတွက် အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်နငှ  ်ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာဝနက်က ျိုးဌာနမှ 

စွမ်ျိုးလဆာငရ်ညခ်မြှင သ်ငတ်နျ်ိုးမ ာျိုး၊ လဆွျိုးလနျွိုး ပွ္ မ ာျိုး၊ စ စဉလဆာငရွ်က် လပ္ျိုးရမည။် 

ဝန်ကက ်းဌာနမျာ်းအာ်း ပံ ပိို်းကညူ ကကသမူျာ်း၊ မိတဖ်ကခ်ပြုထာ်းသမူျာ်း ငှ  ် အခြာ်းပတသ်က ်

ဆက ်ယွသ်မူျာ်းက ို အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုးအစ ိုျိုးရနငှ ဆ်က်စပ်္ပ္တ်သက် လာသည အ်ခ  နမှ်စ၍ ၁ 

လအတွငျ်ိုးတငွလ်ညျ်ိုးလကာငျ်ိုး ဝနက်က ျိုးဌာနမ ာျိုးလအာက်ရှ ဝနထ်မ်ျိုးမ ာျိုးအာျိုးလံိုျိုးနငှ  ် ခပ္ညသ်ူ  ကာကွယ်လရျိုး 

အဖွ ြို့အစညျ်ိုးဝငမ် ာျိုးအာျိုးလညျ်ိုးလကာငျ်ိုး အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်နငှ  ် ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာဝနက်က ျိုးဌာနမှ 

တာဝနလ်ပ္ျိုးအပ်္ထာျိုးသည လ်ူပ္ိုဂ္ဂ  လ်၊ အဖွ ြို့အစညျ်ိုးမှ ဤမူဝါဒအာျိုး အသ လပ္ျိုးရှငျ်ိုးလငျ်ိုးလဆွျိုးလနျွိုး 

လပ္ျိုးရမည။် ၎ငျ်ိုးတ ို   အလနခဖင လ်ညျ်ိုး လဖာ်ခပ္ပ္ါမူဝါဒအာျိုး နာျိုးလညသ် ရှ ၍ လ ိုက်နာပ္ါမညဟ်ို 

ကတ ကဝတ်ခပ္ ထာျိုးမှုအာျိုး သင လ်လ ာ်မည န်ညျ်ိုးလမ်ျိုးတစ်ခိုခိုခဖင  ် ရယူထာျိုးရမည။် ထ ို  လနာက ်
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မူဝါဒဆ ိုငရ်ာသငတ်နျ်ိုး သ ို  မဟိုတ် အလိုပ်္ရံိုလဆွျိုးလနျွိုးပွ္ က ို  အနညျ်ိုးဆံိုျိုး တစ်နစှ်လျှင ် တစ်ကက မ ်

က ငျ်ိုးပ္လပ္ျိုးရမည။် 

အမျာ်းခပညသ်အူာ်းအသပိညာနပ်းခြင််း၊ တိိုငက်ကာ်းမှုစနစထ်နူထာငခ်ြင််း ငှ  ် တိိုငက်ကာ်းမှု ယန္တယာ်းကိို 

သရိှိနာ်းလညစ်ေရန် စဆာငရွ်ကစ်ပ်းခြင််း 

ဤမူဝါဒက ို အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ ကလလျိုးသငူယ်မ ာျိုး၊ မ  အိုပ်္ထ နျ်ိုးသမူ ာျိုး၊ သက်ဆ ိုငရ်ာ 

လဒသအလ ိုက်တာဝနရ်ှ သမူ ာျိုး၊ စစ်လ ျိုးလရှာငစ်ခနျ်ိုး၊ ယာယ ခ ိုလှုရံာစခနျ်ိုးနငှ  ် လဒသအသ သ ျိုးရှ  

ခပ္ညသ်မူ ာျိုးက ို နာျိုးလညသ် ရှ လအာင ် သင လ်လ ာ်သည န်ညျ်ိုးလမ်ျိုးတစ်ခိုခို အသံိုျိုးခပ္ ၍ 

လဆာငရွ်က်လပ္ျိုးရမည။် ထ ို  အခပ္င ် ဤမူဝါဒအာျိုး လ ိုက်နာရမည သ်မူ ာျိုးက ခ   ျိုးလဖာက်မှုတစ်စံိုတစ်ရာ 

ရှ လာပ္ါက တ ိုငက်ကာျိုးန ိုငသ်ည  ် ယန္တယာ်းမ ာျိုးက ို လဖာ်ခပ္ပ္ါပ္ိုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုးရှ ရာ လနရာတ ိုငျ်ိုးတငွ ်

အလကာငအ်ထညလ်ဖာ်ထာျိုးရှ ရမည။် 

 

၁၂။ အလရျိုးယူခခငျ်ိုး 

အနရ်းယခူြင််း 

ဤမူဝါဒက ို ခ   ျိုးလဖာက်ခခငျ်ိုး သ ို  မဟိုတ် လ ိုက်နာရနပ်္ ကက်ွက်မှုမ ာျိုးလတွြို့ ရှ ပ္ါက လအာက်လဖာ်ခပ္ပ္ါ 

နညျ်ိုးလမ်ျိုး အတ ိုငျ်ိုးအလရျိုးယူရမည။်  

ဝန်ထမ််းမျာ်း 

(က)  နှုတ်အာျိုးခဖင  ် သ ို  မဟိုတ ် စာခဖင  ် သတ  လပ္ျိုးတာျိုးခမစ်ခ က်ထိုတ်ခပ္န၍် အသ လပ္ျိုးခခငျ်ိုး၊ 

ဌာနလခပ္ာငျ်ိုးလရွှြို့ ခခငျ်ိုး၊ ရာထျူိုး တာဝနအ်ာျိုး လလျှာ ခ ခခငျ်ိုး၊ တာဝနမှ် သတ်မှတ်ကာလအထ  ဆ ိုငျ်ိုးငံ ထာျိုးခခငျ်ိုး၊ 

ဌာနမှ ထိုတ်ပ္ယ်ခခငျ်ိုး  

ဝန်ကက ်းဌာနအာ်းပံ ပိို်းကညူ ကကသမူျာ်း 

(ခ) လပ္ျိုးအပ်္ထာျိုးသည တ်ာဝနန်ငှ  ် လိုပ်္ပ္ ိုငခ်ွင မ် ာျိုးအာျိုး ရိုပ်္သ မ်ျိုးခခငျ်ိုး၊ ဆ ိုငျ်ိုးငံ ခခငျ်ိုး သ ို  မဟိုတ ်

ခွင ခ်ပ္ ထာျိုးသည  ်တာဝနမ် ာျိုးက ို ရပ်္စ ခခငျ်ိုး 

မိတဖ်ကခ်ပြုထာ်းသမူျာ်း ငှ  ်အခြာ်းပတသ်ကဆ်က ်ယွသ်မူျာ်း  
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(ဂ္) မ တ်ဖက်ခပ္ မှုအာျိုး ဆ ိုငျ်ိုးငံ ခခငျ်ိုး၊ ရပ်္စ ခခငျ်ိုး သ ို  မဟိုတ် အခခာျိုးသင လ်လ ာ်မည  ် အလရျိုးယူမှုမ ာျိုး 

ခပ္ လိုပ်္ခခငျ်ိုး 

(ဃ) ဆက်စပ်္ပ္တ်သက်မှုအာျိုး ဆ ိုငျ်ိုးငံ ခခငျ်ိုး၊ ရပ်္စ ခခငျ်ိုး သ ို  မဟိုတ် 

အခခာျိုးသင လ်လ ာ်မည အ်လရျိုးယူမှုမ ာျိုး ခပ္ လိုပ်္ခခငျ်ိုး 

သင န်လျာ်သည န်ည််းလမ််းတစြ်ိုြိုအရ အနရ်းယနူဆာငရွ်က ်ခြင််း 

(င) အထက်လဖာ်ခပ္ပ္ါနညျ်ိုးလမျ်ိုးမ ာျိုးမဟိုတ်   ဗဟ ိုလကာ်မတ က စစ်လဆျိုးလတွြို့ ရှ ခ ကအ်လပ္ေါ် 

မူတည၍် သင လ်လ ာ်မညဟ်ိုယူဆသည  ်အလရျိုးယူမှုတစ်စံိုတစ်ရာအာျိုးခပ္ လိုပ်္ခခငျ်ိုး 

 

လ ွဲနခပာင််းနပ်းခြင််း 

လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ သည ်စံိုစမ်ျိုးလတွြို့ ရှ ခ က်အရ ဤမူဝါဒအာျိုးခ   ျိုးလဖာက်သည အ်ခပ္င ်ဥပ္လဒခပ္ဌာနျ်ိုးခ က် 

တစ်ရပ်္ရပ်္က ိုပ္ါက  ျိုးလနွခ်ခငျ်ိုး သ ို  မဟိုတ် ဤမူဝါဒအာျိုး ခ   ျိုးလဖာက်ခခငျ်ိုးမရှ လသာ်လညျ်ိုး 

ဥပ္လဒခပ္ဌာနျ်ိုးခ က် က ို က  ျိုးလွနပ်္ါက ဗဟ ိုလကာ်မတ ၏ လမ်ျိုးညွှနမ်ှုခဖင  ် သက်ဆ ိုငရ်ာအဖွ ြို့အစညျ်ိုးနငှ  ်

တရာျိုးစွ အဖွ ြို့အစညျ်ိုး ထသံ ို   အလကကာငျ်ိုးကကာျိုး၍ ဆက်လက် အလရျိုးယူလဆာငရွ်က် န ိုငရ်န ်  လွှ လခပ္ာငျ်ိုး 

လပ္ျိုးရမည။် 

မှတတ်မ််းခပြုစိုခြင််း 

ဗဟ ိုလကာ်မတ ၊ လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ ၊ မမ  ြို့နယ်အဆင အ်ဖွ ြို့မ ာျိုးနငှ  ် တ ိုငျ်ိုးရငျ်ိုးသာျိုးလတာ်လှနလ်ရျိုးလဒသ 

နယ်လခမမ ာျိုးရှ  ပ္ူျိုးလပ္ါငျ်ိုးလဆာငရွ်က်လရျိုးအဖွ ြို့မ ာျိုးတ ို  ၏ လဆာငရွ်က်ခ က်မ ာျိုး၊ စံိုစမ်ျိုးစစ်လဆျိုး လတွြို့ ရှ ခ က် 

မ ာျိုး၊ အလရျိုးယူမှုမ ာျိုး၊ ဆံိုျိုးခဖတ်ခ က်မ ာျိုးက ို  မူဝါဒပ္ါ လ ိုက်နာရမည ် က င ဝ်တန်ငှ အ်ည  မှတတ်မ်ျိုးမ ာျိုး 

အခဖစ် ခပ္ စိုထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးထာျိုးရမည။် 
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၁၃။ အယူခံခခငျ်ိုး 

 

အယြူအံဖွွဲြို့ ဖွွဲ ြို့စည််းခြင််း 

ဗဟ ိုလကာ်မတ ၏ဥကက ဌက ဦျိုးလဆာင၍် သင လ်လ ာ်လသာ ဗဟ ိုလကာ်မတ ဝငမ် ာျိုးနငှ အ်တူ အယူခံအဖွ ြို့က ို 

ဖွ ြို့ရမည။် 

အယြူံဝငခ်ြင််း 

(က) လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ သည ် စံိုစမ်ျိုးစစ်လဆျိုးလရျိုးအဖွ ြို့၏ လပ္ျိုးပ္ ို  လာသည  ် စစ်လဆျိုးလတွြို့ ရှ ခ က်မ ာျိုးအရ 

ဆံိုျိုးခဖတ်ခ က် ခ မှတ်ရမည။်  

(ခ) လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ ၏ဆံိုျိုးခဖတ်ခ က်က ို လက နပ်္မှုမရှ ပ္ါက ဆံိုျိုးခဖတ်ခ က်ခ မှတ်သည လ်န  မှ 

ရက်လပ္ါငျ်ိုး(၃၀ )အတွငျ်ိုး ဗဟ ိုလကာ်မတ သ ို   သက်မှတ်ခ က်နငှ အ်ည  အယူခံဝငန် ိုငသ်ည။် 

(ဂ္) ဗဟ ိုလကာ်မတ သည ် လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ ကခ မှတ်သည  ် ဆံိုျိုးခဖတ်ခ က်အလပ္ေါ် အတညခ်ပ္ ခခငျ်ိုး၊ 

ခငငျ်ိုးပ္ယ်ခခငျ်ိုး၊ သ ို  မဟိုတ် ပ္ယ်ဖ က်ခခငျ်ိုးခပ္ န ိုငသ်ည။် 

(ဃ) ဗဟ ိုလကာ်မတ ၏ဆံိုျိုးခဖတ်ခ က်သည ်အမပ္ ျိုးခပ္တ်ခဖစ်လစရမည။် 

၁၄။ လစာင က်ကည လ်လ လာခခငျ်ိုးနငှ  ်ခပ္နလ်ညသ်ံိုျိုးသပ်္ခခငျ်ိုး 

 

ဤမူဝါဒအာျိုး လက်လတွြို့အလကာငအ်ထညလ်ဖာ်ရာတွင ် အမှနတ်ကယ်လဆာငရွ်ကန် ိုငမ်ှုအလခခအလန၊ 

အာျိုးသာျိုးခ က်မ ာျိုး၊ အာျိုးနညျ်ိုးခ က်မ ာျိုး  ခပ္ ခပ္ငရ်မည အ်ခ က်မ ာျိုး၊ သငယ်ူလလ လာရမည အ်ခ က်မ ာျိုးက ို 

ပံ္ိုမှနလ်ဆာငရွ်က်န ိုငလ်ရျိုးအတွက် ဗဟ ိုလကာ်မတ အဖွ ြို့ဝငမ် ာျိုး၊ လိုပ်္ငနျ်ိုးလကာ်မတ အဖွ ြို့ဝငမ် ာျိုး၊ 

သက်ဆ ိုငရ်ာ က မ်ျိုးက ငသ်မူ ာျိုး အဖွ ြို့ မှ က ိုယ်စာျိုးလှယ်မ ာျိုးခဖင  ် “လစာင က်ကည လ်လ လာရမည မူ်လ ာင”် 

တစ်ရပ်္က ို ခ မှတ်ရမည၊် 

 အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်၊ ကလလျိုးသငူယ်မ ာျိုးနငှ  ် လ ငစ် တ်ကွ ခပ္ာျိုးသမူ ာျိုး အလပ္ေါ် က လရာကန် ိုငသ်ည  ်

လ ငပ်္ ိုငျ်ိုးဆ ိုငရ်ာ ထ ပ္ါျိုးလနာှက်ယှက်ခခငျ်ိုး၊ အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် မဖယွ်မရာခပ္ ခခငျ်ိုးမ ာျိုးက ို အနညျ်ိုးဆံိုျိုး 

၆လ ၁ ကက မ် ဆနျ်ိုးစစ်လလ လာ၍ လ ိုအပ်္လသာ အစ အစဉမ ာျိုးက ို လရျိုးဆွ အလကာငထ်ညလ်ဖာ်ခခငျ်ိုး၊ 
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အစ ရငခ်ံစာမ ာျိုး ထိုတ်ခပ္နခ်ခငျ်ိုး၊ လိုပ်္ငနျ်ိုးလဆာငရွ်က်မှု အလခခအလနမ ာျိုးက ို အမ   ျိုးသာျိုးည ညွတ်လရျိုး 

အစ ိုျိုးရ အဖွ ြို့ နငှ  ်အခခာျိုးသက်ဆ ိုငရ်ာသ ို   အခါအာျိုးလလ ာ်စွာ အစ ရငြ်ံစာ မ ာျိုးလပ္ျိုးပ္ ို  ခခငျ်ိုး တ ို  က ို လဆာငရွ်က ်

သာွျိုးရမည။် 

 

 

 

ခပန်လညသ်ံို်းသပ်ခြင််း ငှ  ်ခပငဆ်ငမ်ှုမျာ်းခပြုလိုပ်ခြင််း 

ယခိုမူဝါဒအာျိုး အနညျ်ိုးဆံိုျိုး ၁ နစှ်လျှင ် ၁ကက မ် ခပ္နလ်ညသ်ံိုျိုးသပ်္ ခပ္ငဆ်ငမ်ှုမ ာျိုးက ို 

လဆာငရွ်က်သာွျိုးပ္ါမည။်  သ ို  လသာ် လ ိုအပ်္ခ က်မ ာျိုးရှ လာပ္ါက အခါအာျိုးလလ ာ်စွာ ခပ္နလ်ညသ်ံိုျိုးသပ်္ 

ခပ္ငဆ်ငမ်ှုမ ာျိုးက ိုလညျ်ိုး လဆာငရွ်က်သာွျိုးမညခ်ဖစ်ပ္ါသည။်  

 

၁၅။ ဆက်စပ်္မူဝါဒ  

လနာက်ဆက်တွ  (၁) ၂၀၂၁ ခိုနစ်ှ၊ ဒ ဇင ်ာလတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လူငယ်နငှ  ် ကလလျိုးသငူယ်လရျိုးရာ 

ဝနက်က ျိုးဌာနမှ အတညခ်ပ္  ထာျိုးသည  ်“ကလလျိုးသငူယ် ကာကွယ်လစာင လ်ရှာကလ်ရျိုးမူဝါဒ” 
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နနာကဆ်ကတ်ွွဲ (၁) 

Ministry of Women, Youth and Children Affairs – NUG 

Child Protection Policy 

1. Background and Purpose  

The National Unity Government of Myanmar (NUG), the legitimate government of 

Myanmar was formed in response to the Coup d’état that occurred on 1 February 2021. 

The cabinet includes lawmakers elected in the 2020 election, members of ethnic groups, 

civil society and key figures in the anti-coup protest. The Ministry of Women, Youth and 

Children Affairs is at the forefront of history as the first ministry in Myanmar created to 

respond to the needs and challenges of vulnerable populations of Myanmar. 

This Child Protection Polity has been developed after many consultations, meetings and 

discussions with the technical support of many groups and individual and it seeks to 

contribute to the protection and promotion of the rights of children in Myanmar by 

providing social health and social welfare services to them and puts forward plans and 

policies to help the Ministry achieve its objectives. The priorities of the ministry are: 

- To protect women, youth, and children from human rights violations, and to ensure 

their enjoyment of human rights throughout this period of transition. 
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- To provide for the safety, basic needs and survival of women, youth, and children. 

- To promote women, youth, and children’s meaningful participation in the building 

of a federal democratic nation. 

Children are our future and hope. The Ministry of Women, Youth and Children 

believes that this Child Protection Policy can provide direction, guidance, and a positive 

future for the children of Myanmar. Despite the terrible conditions faced by our people 

and the impact that the ongoing oppression and violence of the military junta has had on 

the most vulnerable in our society, we believe that the children of Myanmar will be 

victorious and realise our visions of a free, peaceful, democratic country.  

This child protection policy outlines the expectations of Ministry of Women, 

Youth and Children Affairs – NUG (and associates) to ensure children encountered 

during operations, are protected from abuse and otherwise harmful situations.   

2. Responsibilities  

All Ministry of Women, Youth and Children Affairs – NUG representatives are 

responsible for ensuring that they are aware of and adhere to the policy.  This includes 

MoWYCA staff, partners, consultants, interns and volunteers.     

3. Policy  

3.1 Whosoever work directly with children (a child is defined as anyone under 18 years of 

age) MoWYCA staff, partners, consultants, interns and volunteers are expected to report 

any incidence that they witness or suspect that a child has been the victim of exploitation, 

abuse or neglect.  

3.2 All MoWYCA member and representatives must treat children with respect and must 

never be involved in any incidents of child abuse and exploitation, including sexual 

exploitation, or any circumstances which shame, degrade or victimize children.  When 

making images of children e.g. photographs, videos, staff will ensure that they are 

respectful, that the children are adequately clothed and that sexually suggestive poses 
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are avoided. Images used publicly must have the consent of both the child and his/her 

parents/guardian.  

3.3 Any abuse or exploitation of children is an offense of gross misconduct which may 

lead to dismissal and any allegations made against them will be investigated under the 

MoWYCA disciplinary procedures.  MoWYCA may also refer the case for criminal 

investigation and prosecution by the appropriate authorities.    

3.4 Child safeguarding/protection training will be available and delivered to all staff, 

representatives and relevant staff of partners. Training will include a review of the Child 

Protection Policy, guidance on promoting a culture where children’s rights are observed, 

how to identify potential harm to children, and how to report allegations and suspicions 

of abuse. 

3.5 MoWYCA receiving funds or budgets from government and donors with relevant 

requirements must comply with those child safeguarding/protection requirements. 

3.6 All MoWYCA agreements must include language about safe recruiting, reporting 

suspected or known policy violations, and conducting risk assessments to ensure the 

safety of children during its programming activities. 

3.7 MoWYCA Staff responding to allegations of child abuse, including sexual exploitation 

an abuse, must be trained and guided by the highest standards and practices within the 

sector to promote healthy reactions to the affected child(ren) and reduce the probability 

of creating or compounding harm.  

3.8 The best interests and safety of the child(ren) and witnesses must be paramount to 

any response undertaken in order to protect their safety, physical and psychological 

health and welfare, and to respect their rights to confidentiality, equality and access to 

justice. 

3.8 MoWYCA staff are required to cooperate and participate in any internal or external 

investigation and maintain the appropriate levels of confidentiality. Failure to avail 
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oneself, destruction or withholding evidence, or refusal to cooperate with the 

investigation, will result in disciplinary action, up to and including termination. 

Procedure and Code of Conduct 

All staff members, representatives of the Ministry and our partners must demonstrate the 

highest standards of behavior conduct towards children both in private and professional 

lives. The staff members have responsibility to understand and promote the child 

safeguarding system, procedures and code of conduct. They must do all that they can to 

prevent, report and respond immediately to any child safeguarding concerns. The staff 

members ensure that  

▪ Any incidents of harm or risk of harm to children will directly reported to 

the Ministry 

▪ Any individuals with access to children will have a current clean background 

check of offense against of children  

▪ The child safeguarding obligations will be communicated to, and 

acknowledge by all staff members from the Ministry and partners 

▪ The staff members are careful about perception and appearance in their 

language, actions, and relationships with children 

▪ The staff members ensure that all physical and online contact with children 

is appropriate in the local culture 

▪ The staff members use positive, non-violence methods to manage children’s 

behavior 

▪ The staff members accept responsibilities for personal behaviors and 

actions as a representative of the Ministry 

▪ Immediately report through established reporting mechanism any known 

or suspected safeguarding incident or breach of this policy by the Ministry 

staff 
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▪ Children who are the primary beneficiaries of the subjects of the text, 

photos, and/or video resource gathering by the Ministry must provide 

consent. If primary subject is a child, written consent is also collected from 

the parent, guardian, or legally required entity or individual. 

▪ The ministry is required to investigate and respond to reports of child abuse 

in child programming works in different organizations and partners in ways 

which are consistent with local law. 

▪ The Ministry provides information on how to report child abuse, sexual 

exploitation and abuse, or other breaches of behaviors protocols by the 

staff. 

Conclusion  

The ministry is focusing the child protection policy, emphasizes the unique vulnerabilities 

and special protection requirements for children. Especially, the importance of preventing 

sexual exploitation and abuse, in particular, among the other forms of children 

beneficiaries. The high standards of safeguarding system must be applied across of the 

Ministry’s programs, staff members and volunteers including our implementing partners. 

The system (policy) covers all forms of child abuse, which are sexual abuse, physical abuse, 

emotional abuse, neglect, and exploitation. The Ministry has a Zero tolerance to child 

abuse and sexual exploitation of children by our staff, volunteers and those who represent 

on behalf of the ministry. 

The ministry works to empower children as a citizen and participate their well-being, and 

to minimize any risk of harm or negative consequences resulting from participating in 

activities promoted by ministry. Child participation activities are designed and 

implemented to adhere to principles and ethnics which keep the best interest of the 

children as the priority.  
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CHILD SAFEGUARDING/POLICY ACKNOWLEDGEMENT 

I acknowledge that I have been provided with and have reviewed Ministry of Women, 

Youth and Children Affairs Policy & Procedures on Child Protection Policy with the 

effective date of …………………………………. …………… 

I agree to comply with all aspects of the Policy & Procedures, and I understand that my 

ongoing compliance with the Policy & Procedures is a condition required for my 

participation, implementation and any visits to program sites or any other Ministry of 

Women, Youth and Children Affairs activities. 

This Child Safeguarding/Protection Acknowledgement shall have effect for a period of 

two (2) years from 

the date on which it has been signed as indicated below. 

Signature: ____________________________________________ 

Name: _______________________________________________ 

Location: ______________________________________ 

Date:______________ 

 

Approved by – Minister, Ministry of Women, Youth and Children Affairs – NUG 

Date – December, 2021  


